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PROCESSO DI MONITORAGGIO
Piano per il monitoraggio intermedio
del processo di mentoring per l’occupabilità e l’imprenditorialità
· Risultati intermedi del processo di mentoring su occupabilità/imprenditorialità presso Speha Fresia Società Cooperativa (P6) e il Centro di Formazione Professionale del Comune di Roma “Aldo e Lella Fabrizi”, nell’ambito del Progetto LLP-KA3 “e-Mentoring” (01/2011-06/2013).
· Data della compilazione del Rapporto: 
__/__/__ (gg/mm/aa)
· Il Rapporto è stato compilato da _______________________________ (inserire nome e cognome del manager)
Nota. Per favore, assicurati di inserire tutti i compiti eseguiti fino alla fase intermedia del processo di mentoring, come ad esempio: la procedura di selezione, i documenti consegnati e compilati, i risultati del primo incontro ecc.

1. MENTORE
Per favore, descrivi brevemente il profilo del mentore?
· Età, sesso, istruzione, professione, esperienza sull’inclusione /esclusione sociale:
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………

………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………

· Esperienza nel processo di mentoring (se sì, che tipo di mentoring; ruolo ricoperto – mentore, manager; durata; quante volte, ecc.):
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………

………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………

2. PARTECIPANTI (MENTEES)
Per favore, indica:

· La tipologia dei beneficiari:
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………

………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………

· Esperienza di esclusione sociale – in poche righe:
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………

………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………

· Aspettative dei partecipanti al processo di mentoring:
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………

………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………

3. SCOPI e OBIETTIVI
Per favore, descrivi brevemente gli scopi e gli obiettivi indicati dai partecipanti (personali e/o di gruppo):
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………

………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………

………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………

………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………

………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………

………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………

4. SESSIONI del processo di mentoring
Per favore, rispondi alle seguenti domande:
1. Quante sessioni di mentoring sono state organizzate fino ad ora? ………………………………………………………………………………………..…………………………………….…………….………
2. Che tipo di documenti si stanno utilizzando / sono stati utilizzati per le sessioni di mentoring (per favore, seleziona tra gli strumenti di gestione e monitoraggio di seguito indicati):
· Profilo dell’utente
· Scopi e obiettivi personali
· Scopi e obiettivi del gruppo
· Contratto
· Piano delle sessioni di mentoring
· Diario (personale e/o di gruppo)
· Questionario di monitoraggio iniziale dell’utente
· Questionario di auto valutazione sulle proprie abilità per essere un mentore
· Lista dei partecipanti
· Altro (per favore, specifica) ……………………………………………………………………….…………………….…
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….…….
3. Sono stati incontrati ostacoli o avete avuto particolari difficoltà?
· Durante l‘organizzazione delle sessioni del mentoring? Per favore, descrivere:
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………

………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………

· Nel corso delle sessioni del mentoring? Per favore, descrivere:
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………

………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………

4. Come valuti il processo di mentoring generale fino ad ora?

………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………

………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………

5. AZIONI RILEVANTI nell’ambito del processo di mentoring fino alla fine del processo
Per favore, indica le azioni rilevanti:

1. Quante sessioni prevedi di organizzare fino alla fine del processo di mentoring?
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….

2. Prevedi di organizzare delle attività sociali comuni per mentore e utenti tra le sessioni programmate?
· No

· Sì
· Se sì, quali:
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………

………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………

3. Come prevedi di organizzare l’incontro finale (hai delle idee originali per concludere il processo)?

………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………

………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………

………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………

6. STORIE DI SUCCESSO
Se hai delle storie di successo sui partecipanti da raccontare, capitate durante il processo di mentoring sull’occupabilità/imprenditorialità o da questo influenzate (per esempio, l’ avvio di un’impresa, la prosecuzione degli studi, la frequenza a corsi, l’ottenimento di un lavoro, ecc.), per favore, indica la tipologia di utente, e descrivi in sintesi i risultati positivi raggiunti, le date, ecc.:
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………

………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………

………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………

7. COMMENTI
1. Ci sono stati fallimenti/insuccessi nel processo di mentoring su occupabilità/imprenditorialità?
· No

· Sì 

· Se sì, quali sono state le ragioni?
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………

………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………

2. Per favore, scrivi ulteriori commenti sul processo di mentoring:
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………[image: image1.png]
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